Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1. Премия за высокие показатели деятельности

	Интенсивность работы по образовательным программам
	Количество обучающихся, достигших высоких показателей по результатам плановой аттестации// участников и победителей олимпиад разного уровня.
	еже-квартально
	До 50%

	2 Доплата за уровень квалификации
	Динамика повышения квалификации
	Количество сертификатов/дипломов и пр. о повышении квалификации по определённому работодателем спектру необходимых направлений
	ежемесячно
	До 20%
За высшую

	3Премия за высокие показатели научной (публикационной) деятельности педагога
	Набор работником ≥ K-баллов по шкале публикационной активности
	Работнику начисляются баллы за публикации в отчётном периоде в определённом размере:
1. за издание монографии, учебного пособия (с грифом/ без грифа УМО);
2. за публикацию научной статьи в журнале ВАК, участие в международной конференции,
3. за публикацию научной статьи в журнале, индексируемом в РИНЦ 
	по истечении отчетного периода
	До 50%

	4. Доплата за работу с детьми с ОВЗ
	Динамика повышения качества образования у детей с ОВЗ
	Количество обучающихся с ОВЗ, достигших высоких показателей по результатам плановой аттестации
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Модель оплаты труда педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом педагога, при которой оплата труда состоит из следующих трех составных частей :

1. Квалификация работника, определяющая его базовый оклад по должности и стимулирующие выплаты за динамику уровня подготовки (и/или стаж).

2. Объём и характер выполняемой работы, фиксируемые гибкой структурой должностных обязанностей, верифицируемые оценкой их выполнения работодателем и стимулируемые дополнительными выплатами 
(надбавка за интенсивность труда)

3. Закладываемый потенциальный объём показательных достижений в работе (стимулируемый премиями за высокие результаты работы; за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания и др.

