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ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

Создание современной модели школы, обеспечивающей качественное и
доступное образование в соответствии с современными стандартами

Руководители проекта:
Ольга Егоровна Силина,

директор школы

Ольга Владимировна Байдакова

зам. директора по УВР

Цель 

Создание модели школы, обеспечивающей повышение доступности качественного образования   в соответствии  с современными стандартами образования.
Задачи

1)
Разработать и апробировать содержательный компонент образования, формируемый участниками образовательного процесса, в связи с введением ФГОС начального и основного общего образования.

2)
Разработать систему выявления и поддержки талантливых и детей через отработку технологии проектной, исследовательской деятельности в образовательном процессе.

3)
Разработать и внедрить в ОУ систему управления качеством образования.

4)
Разработать систему повышения профессиональной компетентности педагогических кадров школы.
5)
Создать здоровьесберегающую среду в школе на основе внедрения федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся. 

6)
Обновить инфраструктуру школы через  расширение спектра платных дополнительных образовательных услуг. 
7)
Разработать и апробировать механизм самостоятельности и открытости школы на основе  совершенствования экономических механизмов и ресурсного обеспечения в условиях изменения существующего типа бюджетного учреждения, а так же через совершенствование   Интернет-сайта о деятельности школы.
Сроки 2012-2015 гг. 
Актуальность проекта

Стратегическая цель развития образования заключается в доступном и качественном образовании, соответствующем требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина на основе модернизации институтов образования как инструмента социального развития, формирования механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей.
Период 2012-2015 г.г. должен занять особое место в  деятельности образовательного учреждения. Он должен закрепить результаты первого этапа, 2012-2013 г.г.,  связанного со структурными и технологическими изменениями по обеспечению доступности качественного образования, и создать на втором этапе 2013-2014 г.г.  условия для реализации государственных гарантий права граждан на образование. На третьем этапе, 2014-2015г.г., укрепить в целом инфраструктуру системы школьного образования. Итогом работы образовательного учреждения должна стать созданная модель современной школы, обеспечивающей повышение доступности качественного образования   в соответствии  с современными стандартами образования.

Кадровое обеспечение проекта и связь с другими образовательными учреждениями
Школа укомплектована кадрами полностью. В ней работают 46 педагогов. В их числе: Лауреаты конкурса «Учитель года» - 4,  высшее педагогическое образование имеют 45 педагогов школы, что говорит о целенаправленном комплектовании специалистами учебного заведения. 

За последние пять лет каждый член коллектива прошел курсы повышения квалификации. Педагогический коллектив  находится в постоянном поиске форм и методов обновления образования, что способствует развитию инновационной образовательной политики.

         Большая работа проводится по преемственности между дошкольными учреждениями  МДОУ №№ 48,52, краевыми детскими домами №№ 12,13.

Совместная работа по ведению внеурочной деятельности осуществляется с учреждениями дополнительного образования ЦЭДЮиТ, ЭБЦ «Натуралист», ЦДТ «Темп», ДЮСШ№2, спортивный клуб «Юность России».


Профориентационная деятельность осуществляется с АПТ «Амурский политехнический техникум».   
         Важной проблемой, которую призвана решать данный проект - это доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам, детям, оставшимся без попечения родителей, находящимся в трудной жизненной ситуации,  освоить образовательную программу и быть успешным. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.
План проекта
	№ п/п

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ состояния организации управления мониторингом качества образования в школе
	Январь-май 2012 г.
	Администрация учреждения

	2
	Создание структуры, управляющей процессами проектирования и реализации системы управления качеством образования
	Май-июнь 2012 г
	Администрация учреждения

	3
	Подготовка педагогов и руководителей ОУ к использованию новых технологических решений в педагогическом процессе
	
	

	4
	Изучение пакета нормативных и инструктивно-методических документов, обеспечивающих введение ФГОС
	2012
	Администрация учреждения 

	5
	Разработка плана-графика введения ФГОС НОО (ООО)
	2012-2013
	Администрация учреждения, руководители ШМО

	6
	Апробация ФГОС НОО в практике работы школы:

	6.1
	- Реализация системно-деятельностного подхода в организации образовательного процесса в НОШ
	2012-2013
	Администрация, педагоги образовательного учреждения

	6.2
	- Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:


	
	Администрация учреждения

	6.3
	- Отработка нового компонента содержания образования:

- учебный предмет «Основы духовно-нравственной культуры народов России»,

- курсы, в которых заинтересованы участники образовательного процесса
	2012
	Шинкоренко М.М., учитель МХК

	6.4
	- Отработка модели внеурочной деятельности обучающихся на основе вариативности видов и форм внеурочной деятельности
	2012-2013
	Заместитель директора по ВР Конева С.И., Заместитель директора по УВР Шарова С.В


	6.5
	- Отработка новой модели оценки качества общего образования (нового инструментария, системы электронного мониторинга)
	2013
	Заместитель директора по УВР Байдакова О.В. 

	7
	Создание системы психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС общего образования
	2011-2013
	Педагог-психолог Медведь Е.А.

	8
	Создание банка методических материалов, разработанных педагогическими работниками по введению ФГОС
	2012-2013
	  Заместитель директора по УВР Байдакова О.В.

	9
	Проведение анализа и оценка результатов введения ФГОС
	2012-2013
	Администрация учреждения 

	10
	Корректировка содержательной, организационной и управленческой сторон в процессе реализации программы
	2012-2013
	Методический совет, творческая  группа педагогов

	11
	Подготовка педагогических  работников к разработке и ведению  дистанционных курсов общего и  дополнительного образования школьников
	В течение всего периода
	Администрация учреждения

	12
	Мотивация педагогического коллектива
	В течение всего периода
	Методический совет, творческая  группа педагогов

	13
	Разработка модели мониторинга качества образования в образовательном учреждении
	2013-2014
	Методический совет, творческая  группа педагогов

	14
	Определение эффективности применяемых методик для оценки качества образования
	В течение всего периода
	Творческая группа

	15
	Оценка эффективности осуществления программы
	2014
	Творческая группа

	16
	Обобщение результатов работы, соотношение с поставленными целями и задачами.
	2014
	Творческая группа

	17
	Создание информационного банка по теме «Мониторинг качества образования в ОУ».
	2014
	Творческая группа

	18
	Организация  специальных «площадок поисков и находок» диагностической направленности в очной и 

дистанционной форме
	В течение всего периода
	Методический совет

	19
	Использование  дифференциации и индивидуализации обучения школьников 
	В течение всего периода
	Учителя-предметники

	20
	Использование  метода проектов, технологии инновационного образования, развивающих образовательных технологий, в общем и дополнительном образовании
	В течение всего периода
	Учителя-предметники

	21
	Изучение запроса социума на предоставление дополнительных платных образовательных услуг
	В течение всего периода
	Рабочая группа

	22
	Определение направлений социального сотрудничества и заключение договоров  с социальными партнерами
	В течение всего периода
	Рабочая группа

	23
	Публикация  учебно-методических разработок по различным направлениям деятельности образовательного учреждения
	В течение всего периода
	Администрация учреждения 

	24
	Торжественная  церемония вручения персональных стипендий «Ученик школы»
	1 раз в год
	Управляющий совет

	25
	Активизация работы медико-социально-психолого-педагогической комиссии школы.
	В течение всего периода
	Администрация учреждения 

	26
	Разработка цикла лекций и  методических рекомендаций для педагогического персонала по проблемам здоровья детей и здоровье сберегающих технологий
	В течение всего периода
	Медицинские работники

	27
	Привлечение ресурсов малых и средних предприятий к обеспечению развития школьной инфраструктуры
	В течение всего периода
	Педагогический коллектив

	28
	Совершенствование системы открытой публичной отчетности о деятельности школы  через регулярное обновление сайта 
	В течение всего периода
	Администрация учреждени

	29
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс


	В течение всего периода
	Администрация, секретарь, учителя-предметники


Критерии оценки эффективности и результативности реализации  проекта

	Критерии оценки
	Показатели оценки

	Обученность
	Фактический запас знаний по предметам 

	
	Сформированность предметных умений 

	
	Сформированность умений учиться 

	Творческие успехи
	Результаты участия в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах

	
	Сертификаты (мероприятий и конкурсов системы доп. образования и др.)

	Методические ресурсы
	Повышение квалификации учителей

	
	Стабильность основного состава педагогического  коллектива

	
	Оснащенность кабинетов методическими материалами и оборудованием

	
	Обеспеченность учебниками и УМК

	
	Время доступа к персональным компьютерам (учителей и учащихся)

	
	Обеспеченность библиотеки, медиатеки

	Ресурсы получения дополнительного образования
	Дополнительные образовательные услуги в школе (виды, стоимость, востребованность)

	
	Запросы учащихся и родителей на дополнительные образовательные услуги

	
	Включенность учащихся в систему дополнительного образования в школе

	Нагрузка учащихся
	Число контрольных, проверочных и др. видов аттестации в единицу времени (четверть)

	
	Время, затрачиваемое на подготовку к различным  видам аттестации (их трудоемкость)

	
	Время, затрачиваемое на выполнение домашних заданий (по предметам, по четвертям, по параллелям)

	Нагрузка учителей
	Разнообразие видов выполняемой нагрузки в работе с учащимися

	
	Разнообразие видов выполняемой нагрузки в педагогическом коллективе

	
	Трудоемкость (время, затрачиваемое на подготовку)

	Уровень здоровья (учащихся, педагогов)
	Динамика изменения количественного состава групп здоровья

	
	Динамика заболеваний

	
	Динамика травматизма


Ожидаемые  результаты.

В результате реализации Проекта:

- приведены учредительные документы и локальные акты школы в соответствие с действующим законодательством;
- качественное обновление содержания общего образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе; 
- повышена учебная мотивация учащихся, снижен уровень школьной дезадаптации;

- создана новая система внеклассной воспитательной работы;

- получат дальнейшее развитие отношения партнерства между школой и другими организациями и социальными институтами;
- повысится уверенность педагогического коллектива школы в правильности выбора перспектив развития образовательного учреждения и возможности претворения планов в реальную жизнь;
-  построение полного внутришкольного педагогического мониторинга;
- разработка методических материалов по использованию мониторинговых исследований в работе по повышению качества;
- через управляющий совет будут поддержаны новые механизмы общественного участия в управлении образовательным процессом;

- будет значительно укреплена учебно-материальная база школы;

- школа максимально обеспечит удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей, в том числе за счет ведения платных дополнительных образовательных услуг;

- повысится  рейтинг школы в социуме; 
-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность;
- увеличатся конкурентные преимущества школы среди  других образовательных учреждений района.
Реализация проекта позволит  перевести школу в новое состояние, обеспечивающее качественное образование, адекватное потребностям развивающейся личности, общества и государства, а так же укрепить позиции образовательной системы школы и ее конкурентные возможности на рынке образовательных услуг в рамках муниципальной сети общеобразовательных учреждений.
Условия для успешной реализации проекта:

- согласованность работы всего педагогического коллектива;

- наличие ресурсной базы и ее постоянное обновление;

- профессиональная компетентность педагогов в области информационно-коммуникационных технологий;

- способность обучающихся  к самостоятельной учебной деятельности;

- готовность к творческому диалогу всех субъектов образовательного процесса.
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