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Как сделать взаимодействие учителя и ученика эффективным и результативным?  Как создать все необходимые условия для полноценного личностного развития учащихся в контексте запросов современного общества? 
    Решению этих и многих других немаловажных вопросов в битве за качество образования способствует правильно организованная методическая работа в образовательном учреждении. Следуя веяниям, обусловленным новыми образовательными стандартами, учителю просто необходимо постоянно работать над повышением своей профессиональной компетентности, а целенаправленное и активное участие в методической работе школы даёт ему возможность не «закостенеть», оттачивая свой педагогический стиль и создавая адекватное современным требованиям образовательно – воспитательное пространство.
     Придя к такому пониманию всей важности  методической работы, мы в нашем образовательном учреждении в 2011 – 2012 учебном году создали методический совет, который является главным координатором  и организатором методического обеспечения образовательного процесса. Базисным направлением, по которому работал методический совет в течение учебного года, является нормативно – правовое направление, в рамках которого был разработан весь необходимый пакет документов для организации методической работы в школе. Кроме того, в рамках этого направления в течение года участниками методического совета разрабатывались Положения для организации и проведения школьных методических конкурсов и мероприятий.
     Диагностико – прогностическое направление в работе методического совета способствовало  тому, что через проведённую ещё в начале года руководителями методических объединений профессиональную диагностику были выявлены основные проблемы, которые определили содержание методической работы  нашей школы. Во – первых, необходимо было ещё раз глубоко вникнуть в те  требования к современному уроку, которые предъявляются новыми образовательными стандартами. К сожалению, у многих учителей, особенно у педагогов среднего и старшего звена, представления о новой образовательной концепции  недостаточно сформированы. 
       Поэтому данные вопросы были рассмотрены  на заседаниях методического совета и на заседаниях школьных методических объединений в рамках организационно – координирующего направления работы методического совета. Кроме того, в данном направлении на заседаниях были рассмотрены такие важные методические вопросы: «Анализ  работы педагогов по реализации системного подхода в педагогической деятельности», «Самообразование и рефлексия в педагогической деятельности учителя»,  «Внедрение новых образовательных стандартов 2-го поколения на средней и старшей ступенях обучения».  Главная задача  в  работе методического совета по этому направлению – это разработка концепта и учебно - методического материала, которые были использованы педагогами каждого отдельного методического объединения, применимо к своему профилю педагогической деятельности: памятки, рекомендации, опорные схемы для анализа и т.д. Также методический совет определял задачи в работе руководителей школьных методических объединений, которые должны были не только рассмотреть обозначенные теоретические вопросы, но проанализировать опыт работы педагогов в объединении, отметив «плюсы», «минусы» и направления для дальнейшего  профессионального совершенствования в решении данных вопросов. Это очень глубокая аналитическая работа. Поэтому разработанный и предложенный  методическим советом учебно – методический материал с учётом всех современных требований  стал  опорой в работе методических объединений и определил основные ориентиры для профессионального совершенствования педагогов.
        В процессе реализации научно – теоретического направления методическим советом школы были разработаны, организованы и проведены методические семинары. Так на общешкольном методическом семинаре по теме: «Конструктивный компонент в педагогической деятельности учителя»  была поставлена цель обозначить основные составляющие в конструировании  педагогом собственной деятельности и активности учащихся с учетом ближних целей обучения и воспитания в форме  современного урока. После рассмотрения теоретических вопросов педагоги работали в группах, обсудив и представив модель современного урока на заданную тему. Такая практическая работа дала возможность вскрыть «плюсы» и «минусы» в методической подготовке наших педагогов и, как следствие, определила необходимость повышения методической компетентности наших педагогов для реализации основных  целей современного урока.  Проведенный  семинар и  аналитическая работа руководителей школьных методических объединений дали возможность обозначить  ряд педагогов, чей опыт в работе над современным уроком достоин представления  и обобщения. Именно поэтому в нашей школе в декабре 2011 года прошёл районный методический семинар  «Модели современного урока», на котором эти педагоги представили открытые уроки и провели мастер – классы для административного состава школ города и района. Следует отметить, что количество открытых уроков, проведённых учителями нашей школы за этот учебный год, значительно увеличилось. Особенно ярко  показали себя учителя начальных классов, чей опыт в работе по новым образовательным стандартам гораздо больше. Им педагоги смогли поделиться с коллегами среднего и старшего звена в рамках  третьего общешкольного методического семинара «Образовательные стандарты 2-го поколения.  Современный урок». 
        Для реализации одной из задач в работе методического совета школы, предусматривающей создание благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей, для их научно – поисковой, инновационной деятельности, в рамках научно – практического направления, методическим советом школы были разработаны, организованы и проведёны  методические конкурсы «Мой лучший урок», «Золотая идея». К сожалению, небольшое количество работ в этом учебном году было представлено на конкурс «Золотая идея», лучшие из них приняли участие в районном этапе конкурса, куда группа педагогов от школы была приглашена для поддержки. Интерес коллег во время презентации работ участников не только нашей школы, но и других образовательных учреждений позволяет предполагать, что в перспективе количество желающих поучаствовать в конкурсе станет значительно больше.          
        В методическом конкурсе «Мой лучший урок» приняли  активное участие 12 педагогов. Среди конкурсантов были и молодые специалисты, и педагоги, имеющие большой педагогический опыт. На первом заочном этапе конкурса участники представляли разработки своих уроков, на втором этапе  одни участники давали открытые уроки, а другие представили презентацию своего урока в рамках методического семинара «Образовательные стандарты 2-го поколения.  Современный урок».  Так они смогли поделиться интересными методическими находками, рассказать о своих удачах и затруднениях. Окончательные итоги конкурса были подведены экспертной комиссией по тем оценкам, которые дали участникам их коллеги.  Несмотря на то, что проведение  этого конкурса заняло много времени, потребовалась очень кропотливая работа экспертной комиссии, кроме того, приходилось проводить  активную агитацию педагогов для участия в конкурсе, так как они ещё достаточно пассивны, в целом этот конкурс -  очень эффективная и нужная работа, так как  даёт возможность педагогическому коллективу преодолеть статику, мешающую профессиональному совершенствованию.          

       Следует отметить, что сознание многих наших педагогов ещё не созрело для того, чтобы вытянуть себя на новую,  более активную ступень в своём профессиональном развитии. И это очень серьёзная проблема, мешающая эффективному методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса. Однако первые самые трудные шаги в организации методической работе нами уже сделаны и обозначены перспективы этой деятельности на следующий год. Самое главное  не сводить методическую работу в образовательном учреждении к формализму, а создавать условия для активного творческого  взаимодействия, научного поиска в педагогическом коллективе.
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